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Il Dirigente Responsabile del Servizio 
 
 
Richiamati: 

- il Decreto Sindacale n. 19 del 01.02.2024 con cui la sottoscritta Dirigente Dott.ssa Manuela Zuffranieri 
è stata incaricata delle funzioni dirigenziali relative al Dipartimento III Affari Generali – Personale; 

- con Deliberazione di G.M. n. 109 del 27/12/2024 con cui è stata approvata la nota di aggiornamento 
del documento unico di programmazione S.E.S. 2025-2028 – S.E.O. 2025-2027, ai sensi dell’art. 170 
del D.Lgs 267/2000; 

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 110 del 27/12/2024 con cui è stato approvato il bilancio di 
previsione finanziario 2025-2027 ed i relativi allegati; 

- la Deliberazione di GM n. 7 del 17/01/2025 con cui è stato approvato il piano esecutivo di gestione 
2025- 2027 (art. 169 del D.Lgs. 267/2000); 

- la Deliberazione di GM n. 30 del 31/01/2024 con cui è stato approvato l’aggiornamento alla nuova 
macrostruttura dell’ente e alle linee funzionali approvate con deliberazione GC n. 228/2023. Modifica 
alle norme regolamentari degli uffici e dei servizi; 

- la deliberazione di G.M. n. 18 del 31/01/2025, ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione periodo 2025-2027, ai sensi dell’art. 6 commi da 1 a 4 D.L. n. 80/2021, convertito con 
modificazioni in legge n. 113/2021”; 

- la Deliberazione di GM n. 63 del 27/03/2025 con cui sono state approvate le modifiche della 
macrostruttura dell’Ente e delle Linee funzionali; 

- la Deliberazione di CC n. 21 del 30/04/2025 con cui è stato approvato il rendiconto di gestione 2024; 
- la deliberazione di GC n. 190 del 10/07/2025 con cui è stato modificato il  Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione per Aggiornamento Piano Triennale Del Fabbisogno di Personale 2025-2027; 
 
Considerato: 

- che nella programmazione dei fabbisogni del personale è previsto, tra le altre, l’assunzione con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità con profilo Dirigente Avvocato -  Area 
Dirigenti -  CCNL Area Funzioni Locali - mediante procedura concorsuale; 

- di dover avviare la procedura concorsuale finalizzata alla copertura del summenzionato posto di 
dirigente avvocato, responsabile della Avvocatura comunale; 

 
Atteso che: 

- al fine di poter dare seguito a quanto previsto nel Piano, l’Ufficio competente ha attivato tutti gli 
adempimenti propedeutici alle procedure assunzionali: 

- in particolare, con nota prot. n. 22138 del 05/02/2025 è stata inoltrata al Dipartimento della Funzione 
Pubblica ed alla Regione Lazio apposita richiesta di personale iscritto nelle liste di disponibilità ex art. 
34-bis D.Lgs. n. 165/2001 quale Dirigente Avvocato; 

- la suddetta ricognizione si è conclusa con esito negativo, in quanto da parte del Dipartimento della 
Funzione Pubblica, nei termini di legge previsti, non è pervenuta segnalazione di personale presente 
nelle liste di disponibilità ai sensi dell’art. 34 bis D.Lgs. n. 165/2001, mentre la Regione Lazio con nota 
acquisita al prot. n. 24517 del 10/02/2025, ha comunicato l’assenza nei propri elenchi di personale in 
disponibilità in possesso del profilo professionale richiesto; 

 
Ritenuto, pertanto, di dover dar seguito a quanto disposto dal richiamato Piano Triennale dei Fabbisogni del 
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Personale 2025-2027, avviando la procedura concorsuale di cui trattasi, provvedendo ad indire il concorso per 
il reclutamento della figura in oggetto; 
 
Visti: 

- il DPR 487/1994 e ss.mm. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”; 

- il DPR. 82/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi”; 

- il Il Decreto-legge 25/2025, recante disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalità delle 
pubbliche amministrazioni, convertito in legge n. 69 del 9 maggio 2025; 

- il D.P.R. 445/2000 e ss.mm. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”; 

- il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

- il D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs 101/2018 ed il Regolamento UE 2016/679 in materia di 
protezione dei dati personali; 

- il D.Lgs. 82/2005 e ss.mm. “Codice dell’Amministrazione Digitale”; 
- il D.Lgs. 198/2006 e ss.mm. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 
- il D.Lgs. n. 33/2013 ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

- l’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000, per quanto attiene alle funzioni e 
alle responsabilità della dirigenza; 

- il Decreto 9 novembre 2021 “Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi 
specifici dell'apprendimento”. 

- i CCNL Area Funzioni Locali; 
- il vigente Regolamento Comunale ad oggetto “Modalità di assunzione agli impieghi requisiti di accesso 

e procedure selettive”; 
- il vigente Regolamento comunale ad oggetto “Norme regolamentari sull’Ordinamento degli Uffici e dei 

Servizi”; 
DETERMINA 

 
Per le motivazioni tutte di cui in premessa, da intendersi parte integrante e sostanziale della presente, 

1. di attivare la procedura concorsuale per il reclutamento e copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di n. 1 posto di Dirigente Avvocato – Area Dirigenti – CCNL Area Funzioni Locali, come programmato 
con il Piano del fabbisogno del Personale, giuste deliberazioni di Giunta Comunale n. 18 del 
31/01/2025 e n.190 del 10/07/2025, dando atto dell’esito negativo della procedura di cui all’art. 34 bis 
del D.Lgs. 165/2001; 

2. di approvare il bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Avvocato – CCNL 
Area Funzioni Locali, a tempo indeterminato e pieno, allegato al presente atto e ne costituisce parte 
integrante e sostanziale; 

3. di precisare che la Commissione Esaminatrice verrà nominata con successivo atto dopo la scadenza 
del termine di presentazione delle domande di partecipazione; 

4. di stabilire che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è fissato in giorni 30 
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decorrenti dalla data di pubblicazione del presente Avviso sulla Piattaforma “inPA”, Portale unico di 
reclutamento, quale unica via d'accesso per il reclutamento del personale nella Pubblica 
Amministrazione; 

5. di dare atto che la presente determina non presenta impegno di spesa, che sarà assunto all’atto del 
l’eventuale assunzione del soggetto individuato e selezionato secondo la procedura in oggetto, a 
valere sul cap. 58/1 Fondo nuova occupazione e sui relativi capitoli oneri e irap; 

6. di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 e dell’art. 1, co. 9, lett.e), della L. n. 190/2012, 
che non  sussistono  cause di conflitto di interesse, anche potenziale, da parte del Responsabile del 
presente procedimento, Dott.ssa Manuela Zuffranieri; 

7. di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’Albo Pretorio comunale, 
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs n. 33/2013; 

8. di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’art. 147- bis, 
comma 1, del D. Lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento comunale dei controlli interni, della 
regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine di regolarità legittima e correttezza dell’azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del Dirigente Responsabile del Servizio. 

 
 
 
Responsabile di procedimento: Zuffranieri Dott.ssa Manuela 
 
 
 
Latina, 18/07/2025 

Il  Dirigente Responsabile del Servizio 
 Zuffranieri Manuela 
Documento firmato digitalmente 

 (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 


